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Введение
В работе предпринимается попытка изучить возможное влияние представлений о ро-

дительских запретах и ограничениях на разных этапах взросления на формирование и
уровень профессиональной ответственности во взрослом возрасте. Известно, что воспи-
тание и среда определяют многое в становлении личности, а личностный потенциал и
успешность профессионала не в последнюю очередь связан с его прошлым и не ограничи-
ваются компетенциями.

Известная периодизация детского и юношеского возраста [6] дает возможность сфоку-
сироваться на определенных возрастных группах (5-6, 11-12, 18-19 лет). Эти же групповые
факторы мы встречаем в жизни многих известных и великих людей.

В рамках проводимого исследования нам предстоит, в частности, ответить на про-
тиворечие: почему зная о такой взаимосвязи мы мало ее изучаем? Чтобы ответить на
этот вопрос планируется разработать методику ретроспективного прогнозирова-
ния как инструмента превентивной диагностики профессиональной ответствен-
ности молодых сотрудников.

Ретроспективное прогнозирование – это предвосхищение успешности людей в
профессиональной сфере на основе изучения эффектов воспитания и окружающей среды
в период детства и юношества.

Основная цель исследовательской работы – определить характер и направленность
влияния родительских запретов и ограничений в детском и юношеском возрасте на степень
профессиональной ответственности молодых сотрудников в организации. Для достижения
этой цели перед нами стоит несколько задач, в частности:

• определить маркеры у детей в возрасте 5-6 лет («профессиональное наведение»), 11-
12 («профессиональная фокусировка») и 18-19 («профессиональное самоопределе-
ние») лет, влияющие на профессиональную ответственность в будущем;

• определить, каким образом формируется профессиональная ответственность в дет-
ском и юношеском возрасте;

• определить способы коррекции профессиональной ответственности молодых сотруд-
ников.

Основу теоретико-методологической базы исследования, на которую мы опираемся в ре-
ализации поставленных целей и задач, составляют периодизация психического развития
[4, 5, 6], психология ответственности [3], каузометрия [1, 2], проблема выбора собственного
«Я» [7], профессиональная ориентация школьников.

Заключение
Таким образом, проанализировав опыт подходов к воспитанию детей в интересующих

нас возрастных группах и по итогу решения указанных задач мы сможем обосновать
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метод ретроспективного прогнозирования и непосредственно разработать методику ре-
троспективного прогнозирования, которая, при положительном исходе, станет еще одним
инструментом как для диагностики, так и для коррекции профессиональной ответствен-
ности.
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