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В последние десятилетия в США наблюдался значительный рост внимания к гендер-
ному самоопределению. Так в течение 2010-х годов в Соединенных Штатах были приняты
несколько важных законов, направленных на защиту права гендерной идентичности и ее
самоопределения. Например, с 2010 года стало возможным изменить половую принад-
лежность в паспорте [6]. В 2014 году президент Б. Обама подписал Исполнительный указ
13672, согласно которому запрещено дискриминировать на основании гендерной идентич-
ности при приеме на работу в государственную гражданскую службу [5]. В этом же году
Управление кадровой службы США объявило об отмене запрета на медицинское обслу-
живание по вопросу смены пола в рамках программы пособий по охране здоровья феде-
ральных служащих [1]. В 2016 года администрация Б. Обамы выпустила рекомендации,
согласно которым государственные школы должны были позволять учащимся использо-
вать туалеты и раздевалки в соответствии с их гендерной идентичностью, а также при-
менять предпочитаемые ими имена и местоимения [4].

Однако феномен гендерной идентичности поставил под вопрос, что значит быть жен-
щиной, чем оказал негативное влияние на женское равенство. Феминистки утверждают,
что политика гендерной идентичности способствует укреплению стереотипов о гендерных
ролях, а это, в свою очередь, может затруднить борьбу с патриархальными установками,
которые ограничивают возможности женщин [3].

Еще один важный аспект заключается в том, обсуждение гендерной идентичности
может создавать политические и социальные разногласия среди женщин. Некоторые фе-
министские группы поддерживают инклюзивные подходы к гендерной идентичности, в то
время как другие выступают против таких изменений, считая, что они могут подрывать
достижения феминистского движения.

Также с увеличением внимания к гендерной идентичности возникает опасение, что
ресурсы и усилия, направленные на поддержку женщин, могут быть перераспределены.
Например, организации, работающие над защитой прав женщин, могут столкнуться с
необходимостью адаптировать свои программы для учета вопросов гендерной идентично-
сти, что может отвлекать внимание от специфических проблем, с которыми сталкиваются
женщины по признаку пола.

Это позволяет сделать вывод, что вопрос гендерной идентичности, а также его поли-
тические аспекты и влияние на равенство представляют собой актуальные темы для науч-
ного исследования, поскольку он продолжает оставаться в центре политической повестки.
Это наблюдается благодаря президентству Д. Трампа, который сразу после инаугурации
в 2025 году подписал исполнительное распоряжение о «Защите женщин от экстремизма
гендерной идеологии и восстановлении биологической правды перед Федеральным прави-
тельством» [2], требующее от федеральных ведомств признавать гендер как неизменную
бинарную категорию, заменить в официальных документах все упоминания «гендера» на
«пол» и прекратить финансирование гендерно-ориентированных программ и пропаганду
гендерной идеологии.
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