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В период с 2019 по 2024 год глобализация ускорилась, способствуя межкультурной ком-
муникации и интеграции. Культурные границы размываются, а межкультурное лидерство
становится ключевым фактором успеха. По данным Статистического ежегодника образо-
вания Китая (2023), число китайских студентов за рубежом достигло рекордного уровня:
более 30% обучаются в США, около 8% — в России [1]. Согласно докладу International
Education Week Report (2024), число иностранных студентов к 2024 году превысило 11
миллионов [2].

Более 30% китайских компаний работают в международной среде, что требует адап-
тации стратегий к культурным различиям. Например, Huawei успешно снизила текучесть
кадров, уделяя особое внимание межкультурной коммуникации и локализации [3]. Иссле-
дование Chinese Business Management Study (2024) показывает, что 65% китайских ком-
паний включили кросс-культурные компетенции в программы подготовки руководителей
[4].

Межкультурное лидерство важно не только в образовании, но и в бизнесе. Руководи-
тели должны обладать навыками межкультурной коммуникации, адаптивности и инклю-
зивности для управления разнородными командами.
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