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Общепризнано, что в настоящее время к основным, практико ориентированным на-
правлениям в развитии отечественных компаний относится импортозамещение, приори-
тетно наукоёмкой, инновационной продукции. Актуальность и значимость этого направле-
ния определяются и поддерживаются, в том числе, Распоряжениями и Постановлениями
Правительства РФ [1], [2].

Значительный вклад в реализацию, в развитие и в перспективы Российского импор-
тозамещения вносят Научно–Производственные Компании Государственных Корпораций
(далее по тексту – «НПК ГК»). В связи с чем, представляет повышенный научный инте-
рес результаты анализа теоретических и практических подходов к управлению качеством
в НПК ГК и взаимосвязь этих подходов с управлением персоналом, при существенных
обстоятельствах.

Результаты предварительного обзора и анализ информационных источников по состо-
янию вопроса, позволили определить и сформулировать следующее:

¾ целью научно-аналитического исследования являются особенности в теоретических
и практических подходах к управлению качеством в компаниях и их взаимосвязь с управ-
лением персоналом, выявленные и проанализированные на примере отечественной НПК
ГК, реализующей инвестиционную программу по импортозамещению наукоёмкой, инно-
вационной продукции медицинского назначения.

¾ задачами, решения которых направлено на достижение цели научно-аналитических
исследований, являются:

- анализ документированной и внедрённой Системы Менеджмента Качества (далее по
тексту – «СМК») НПК ГК, на полноту соответствия положениям и требованиям нацио-
нальных и межгосударственного стандартов ГОСТ Р ИСО 9001-2015 «СМК. Требования»,
ГОСТ Р ИСО 9000-2015 «СМК. Основные положения и словарь» и ГОСТ ISO 13485-2017
«Изделия медицинские. СМК. Системные требования для целей регулирования»;

- анализ разработанной и внедрённой в НПК ГК нормативно-технической документа-
ции по управлению как качеством, так и персоналом, и практики её применения;

- анализ практических процессов и процедур СМК, относящихся к управлению персо-
налом НПК ГК.

¾ объектом научно-аналитических исследований служит Российская НПК ГК, реализу-
ющая импортозамещение наукоёмкой, инновационной продукции медицинского назначе-
ния, а именно, разработавшая и осваивающая производство перспективного медицинского
изделия – Аппарата Локальной Контролируемой Гипотермии (далее – «АЛКГ»).

¾ предметом научно-аналитических исследования являются теоретические и практиче-
ские подходы к управлению качеством в НПК ГК и взаимосвязь этих подходов с управле-
нием персоналом, при условии, что НПК ГК реализует импортозамещение изделий меди-
цинского назначения, отличающихся более высокими наукоёмкостью и инновационностью.
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¾ аспектом научно-аналитических исследования приняты теоретические и практиче-
ские подходы к управлению качеством в НПК ГК и, особенно, взаимосвязь этих подходов
с управлением персоналом, основная профессиональная деятельность которого не связана
с созданием продукции и изделий медицинского назначения и/или применения.
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