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Агент-ориентированное моделирование – это метод, разработанный в 1940х Джоном
фон Нейманом для математической симуляции некоторых процессов. В 2006 Марко А.
Янсен предвидел возможность применения агент-ориентированного моделирования для
изучения социальных процессов[10]. Суть агентного подхода в социальных науках сфор-
мулировал Р.Р. Рамазанов. Он указал, что агент-ориентированные модели (далее АОМ)
строятся «снизу-вверх», показывают действие и взаимодействие её субъектов (агентов)
[8]. Применение агент-ориентированного подхода для решения проблем в больших соци-
альных системах было показано в статье Макарова В.Л., Бахтизина А.Р., Сушко Е.Д. В
работе введено понятие самостоятельности агентов [2]. К 2020 годам отечественные учё-
ные смогли строить такие агент-ориентированные модели, которые позволяли проводить
эксперименты в области экономических процессов. Так, группа исследователей из города
Саратов создала имитационную модель для проверки неоклассической теории экономи-
ки [7]. В 2016 году Д.Н. Соколовпостроил АОМ кадрового поведения, состоящую из трёх
элементов: агент, среда, правила [9].

Впервые о высоком потенциале АОМ в оценке кадрового потенциала заявил в сво-
ей диссертации А.В. Маматов [4]. Доктор технических наук обосновал тезис о том, что
возможно создание агент-ориентированной модели, способной спрогнозировать поведение
жителей региона с точки зрения их трудоустройства [4]. В 2019 году автор впервые смо-
делировал кадровую ситуацию в Белгородской области [5]. Модель Д.А. Гайнанова, Л.И.
Миграновой [1] позволяет прогнозировать, а также изменять и просчитывать возможное
поведение различных агентов. Система учитывает различия в мотивации и действиях раз-
личных агентов от школьника до пенсионера, очень глубоко оценивает не только управля-
ющее воздействие со стороны органов государственной власти, но и различные макроэко-
номические процессы (миграция, сезонность, образование и пр.). А.И. Минязевзаключил,
что в 2020х стало возможно сымитировать сложную модель выбора и поведения студентов
[6]. В научной работе В.Л. Макарова, А.Р. Бахтизина, Е.А. Россошанской и др. [3] был
поставлен вопрос о создании единого ODD-протокола для описания любой АОМ.

Отличительной особенностью методологии агент-ориентированного моделирования яв-
ляется то, что она позволяет сразу (до решения проблем) описать проблемное поле. Цик-
личность работы АОМ позволяет в данном методе накапливать определённый опыт, то
есть работать с данными первого, второго и третьего анализа одной и той же базы ин-
формации.
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