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Сегодня мир неуклонно трансформируется вследствие внедрения инновационных тех-
нологий. Применение инновационных технологий формирует новые реалии и тренды раз-
вития экономики. Это находит отражение в реструктуризации рынка труда. Данное яв-
ление проявляется в создании новых профессий, обучении, переквалификации, освоении
дополнительных навыков, ухода с рынка имеющихся специальностей. Иными словами,
происходит смена фокуса на рынке труда – ещё «сегодняшние» востребованные специ-
альности, «завтра» могут стать неакутальными. Рынок очень гибок и изменчив, поэтому
необходимо подстраиваться под правила, которые он диктует. Смена парадигм и переори-
ентация на другие профессии на рынке труда является следствием внедрения передовых
технологий, в частности искусственного интеллекта. По прогнозам Всемирного экономи-
ческого форума (ВЭФ), ИИ в ближайшие пять лет сократит 83 миллионов рабочих мест.
А к 2050 около 50% имеющихся специальностей исчезнут или будут заменены. Также су-
ществует положение о том, что искусственный интеллект способствует генерации рабочих
мест. [1] Ожидается генерация 69 миллионов рабочих мест под влиянием искусственно-
го интеллекта. [2] Искусственный интеллект формирует рекомендации о сокращении раз-
личных специальностей и диктует новые требования к профессиональным компетенциям
сотрудников.

Цель работы: выявить особенности трансформации структуры рынка труда в условиях
внедрения искусственного интеллекта.
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