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Актуальность темы настоящего исследования обусловлена тем, что с наступлением

летних каникул на всей территории Карелии начнется период активного трудоустройства
детей и подростков на работы в различные предприятия и учреждения при содействии ор-
ганов службы занятости региона. Органами службы занятости населения ведётся работа
по заключению договоров с предприятиями республики по организации трудоустройства
подростков в летний период. Центром сформирован реестр работодателей, готовых при-
нять на работу несовершеннолетних граждан в каникулярный период. Реестр включает
141 работодателя, из них 36 (26%) - это предприятия реального сектора экономики. Дети
и подростки, выполняя работы, разрешенные по законодательству, смогут почувствовать
себя частью больших трудовых коллективов, получить первые профессиональные навыки
на практике, что в дальнейшем позволит сделать выбор профессии.

На работу школьники устраиваются по договору о совместной деятельности, заклю-
ченному между работодателем и ЦЗН. Если школьник найдет работу таким способом, он
будет получать не только зарплату, но материальную доплату от ЦЗН. На выплату мате-
риальной поддержки временно работающим подросткам из республиканского бюджета по
поручению Главы Карелии с 2023 года увеличены затраты работодателей с 6 до 12 мил-
лионов рублей. Эти средства направят на выплату зарплаты детям, трудоустроенным в
муниципальные организации и учреждения. В связи с этим передо мной возникла пробле-
ма изучения заинтересованности работодателей в трудоустройстве несовершеннолетних
на свои предприятия или какую неквалифицированную работу предлагают подросткам.

Гипотеза: мотивированность подростков на гарантированное трудоустройство. Объект
исследования: подростки, как социальная группа. Предмет исследования: показатели ро-
ста числа трудоустроенных подростков в районах Карелии в официальном трудоустрой-
стве. Цель работы: изучить заинтересованность работодателей участия в программе «Вре-
менное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет во время
каникул или в свободное от учебы время». Задачи исследования: 1. Изучить нормативную
базу трудоустройства несовершеннолетних. 2. Определить преимущества официального
трудоустройства подростков. 3. Провести анализ публикаций о трудоустройстве несовер-
шеннолетних за четыре года. 4. Ознакомить с результатами исследования учащихся 9-11
классов на внеклассном мероприятии.

Эмпирическую базу исследования составили нормативные правовые документы, а так-
же анализировались тексты публикаций (Интернет – ресурсы, газеты). Были проанали-
зированы тексты 12 публикаций с марта 2020 года по август 2024 года. Полученные ре-
зультаты позволяют сформулировать следующие выводы: 1. Права несовершеннолетних
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граждан в возрасте от 14 до 18 лет в сфере трудоустройства защищены в Трудовом Кодек-
се Российской Федерации, Гражданском Кодексе РФ. 2. Многие предприятия начинают
принимать участие в программе Центра занятости населения «Временное трудоустройство
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет во время каникул или в свободное
от учебы время». Суть программы – в период временного трудоустройства по срочному
трудовому договору, в случае обращения в Центр занятости, учащемуся выплачивается
кроме заработной платы материальная поддержка. Государство поддерживает работода-
телей дотационными выплатами для возмещения затрат на зарплату несовершеннолет-
ним сотрудникам. 3. Подростки получают свой первый трудовой опыт. 4. Благоприятным
фактом является то, что большинство респондентов чувствуют себя уверенно при офици-
альном оформлении на работу, где гарантированы трудовые права несовершеннолетних.

Анализ публикаций показал как положительные стороны, такие, как дотации на вы-
плату заработной платы несовершеннолетним, возможность разгрузить основной состав
работников в часы пик, выполнение неквалифицированного труда можно доверить под-
ростку, так и отрицательные, например, работодатели боятся того, что работающий под-
росток не совсем ответственно отнесется к своему труду.

С каждым годом официальное трудоустройство несовершеннолетних растет, а это, в
свою очередь, доказывает, что дети и подростки, выполняя работы, разрешенные по за-
конодательству, смогут почувствовать себя частью больших трудовых коллективов, полу-
чить первые профессиональные навыки на практике, что в дальнейшем позволит сделать
выбор профессии. Хочу заметить, что с заработной платы подростков отчисляются на-
логи, которые формируют государственный бюджет, а из него реализуются разного рода
проекты, выплачиваются пособия, обеспечивается финансирование на оборону страны,
содержатся учебные заведения, библиотеки, ремонтируются дороги и т.п.
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