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Дифференциация правового регулирования является методом, принципом и характе-
ристикой отрасли трудового права, обеспечивающей реальное равенство работников при
воздействии на них различных условий труда[1,с. 23; 3, с. 314, 317, 324].

В настоящие время усиление дифференциации трудовых отношений с целью обеспече-
ния единства связано с проведением специальной военной операции (далее – СВО). Она
способствовала появлению в законодательстве новых субъектов права и закреплению за
ними дополнительных гарантий.

С целью обеспечения реального равенства работников в трудовом праве требуется изу-
чить фактическое положение лиц, задействованных в решении задач в ходе СВО, и вы-
явить основания установления различий между ними.

Наиболее полный перечень лиц, задействованных в решении задач в ходе СВО, содер-
жится в ч. 1 ст. 3 Федерального закона от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах»[4]. К ним
относятся:

– военнослужащие;
– лица, поступившие в созданные по решению органов государственной власти Рос-

сийской Федерации добровольческие формирования, содействующие выполнению задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации;

– лица, заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с организациями, со-
действующими выполнению задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Фе-
дерации, в ходе СВО;

– лица, направлявшиеся для обеспечения выполнения задач в ходе СВО;
– лица, принимавшие в соответствии с решениями органов государственной власти

Донецкой Народной Республики (далее – ДНР), Луганской Народной Республики (далее
– ЛНР) участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, Народной милиции
ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР[2, с. 121 - 127].

Важно отметить, что перечисленные категории лиц имеют межотраслевое положение,
при определении их статуса требуется учитывать данную особенность.

Так, приостанавливая трудовой договор, с точки зрения военного права, работник по-
лучает статус военнослужащего, с точки зрения трудового права, он продолжает являться
работником и на основании его участия в исполнении решения задач Вооруженных Сил
Российской Федерации получает дополнительные гарантии.

Аналогичное положение в трудовом праве занимают лица, поступившие в созданные
по решению органов государственной власти Российской Федерации добровольческие фор-
мирования.

Также как военнослужащие, лица, задействованные в добровольческих формировани-
ях в ходе СВО:

– исполняют особые задачи, связанные с реализацией публичных интересов;
– несут повышенную ответственность за результаты действий;
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– находятся на территориях и в обстановке с повышенным психофизическим воздей-
ствием;

– могут иметь проблемы с трудоустройством после увольнения с воинской службы [7].
Все перечисленные положения создают основания для введения специальных норм,

регулирующих положение лиц – работников, призванных на военную службу или по-
ступивших на неё добровольно или заключивших контракт о добровольном содействии
Вооруженным Силам Российской Федерации в добровольческих формированиях.

Отдельной категорией лиц, задействованных в решении задач в ходе СВО, являются
лица, направлявшиеся для обеспечения выполнения задач в ходе СВО. Содержание дан-
ного понятие было раскрыто в пояснительной записке к законопроекту № 144334-8 «О
внесении изменений в статьи 3 и 16 Федерального закона «О ветеранах» [6].

Лица, направленные для обеспечения выполнения задач в ходе СВО, продолжают об-
ладать статусом работников, но их условия труда значительно изменяются.

На лиц, принимавших в соответствии с решениями органов государственной власти
ДНР, ЛНР участие в боевых действиях в составе Вооруженных Сил ДНР, Народной ми-
лиции ЛНР, воинских формирований и органов ДНР и ЛНР, было распространено за-
конодательство и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, содержащие
нормы трудового права [5]. Также для постепенного включения указанных категорий лиц
в российскую правовую систему им были установлены гарантии по сохранению рабочих
мест и до 1 июля 2023 г. – заработной платы.

Подводя итог всему вышесказанному, можно отметить, что в трудовом праве появилась
совокупность норм, предоставляющих дополнительные гарантии лицам, задействованным
в решении задач в ходе СВО.

Основанием для дифференциации данных лиц являются: исполнение особых задач,
связанны с реализацией публичных интересов; несение повышенной ответственности за
результаты действий; нахождение на территориях и в обстановке с повышенным психо-
физическим воздействием; проблемы с трудоустройством после увольнения с воинской
службы.

На основе данных критериев, можно выделить категории лиц, задействованным в ре-
шении задач в ходе СВО, и построить недискриминационную систему гарантий.
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