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Тезис 1. Неправильность наименования ст. 139 ТК РФ «Исчисление сред-
ней заработной платы» подтверждается тем, что в большинстве тех случа-
ев, предусмотренных ТК РФ, определяется средний заработок за несколько
дней, а не за месяц. Это обстоятельство обусловлено неточностью дефиниции
понятия «заработная плата» в статье 129 ТК РФ.Тезис 2. В настоящее вре-
мя в правоприменительной практике и в теории имеется смешение понятия
«средняя заработная плата (средний заработок)», применяемого в статье 139
ТК РФ, с понятием «выходное пособие в размере среднемесячного заработка»
(далее – выходное пособие) и с понятием «средний месячный заработок на пе-
риод трудоустройства» (далее – средний месячный заработок), используемых
в статье 178 ТК РФ. Смешение этих понятий обусловлено следующим: i) ука-
занием в части 7 ст. 178 ТК РФ на то, что выходное пособие может быть в
размере двухнедельного «среднего заработка», ii) отнесением к гарантийным
выплатам как выходного пособия (ст.178 ТК РФ), так и выплаты среднего за-
работка за дни служебной командировки (часть 1 статьи 167 ТК РФ), за дни
сдачи крови (часть 5 статьи 186 ТК РФ), за период приостановления работы
(часть 4 статьи 142 ТК РФ). Кроме того, КС РФ [2] , обозначив различие по-
нятия «заработной платы» от понятия «выходного пособие», в то же время,
не дал правовую оценку тому, что хотя выходное пособие не является «опла-
той будущего периода», но по смыслу части 2 ст.178 ТК РФ фактически вы-
плачивается за первый месяц безработицы. В результате, несмотря на то, что
статья 178 ТК РФ не возлагает полномочия на Правительство Российской Фе-
дерации на принятие нормативно-правового акта для регламентации расчета
выходного пособия и среднего месячного заработка, в настоящее время для
их определения неправильно применяется Положение, утв. Постановлением
Правительства РФ от 24 декабря 2007 г. N 922 о расчете средней заработной
платы.[1]Тезис 3. Расчет выходного пособия и среднего месячного заработка
уволенному работнику не может осуществляться как расчет «средней зара-
ботной платы (среднего заработка)» по «графику работы» за отработанный
период работнику, состоящему в трудовых отношениях работнику. Например,
логично применять «график работы в периоде, подлежащему оплате» при рас-
чете среднего заработка (средней заработной платы) работнику с суммиро-
ванным учетом рабочего времени за период приостановления работы (часть
4 ст. 142 ТК РФ), за несколько дней служебной командировки (часть 1 ста-
тьи 167 ТК РФ), за дни сдачи крови (часть 5 статьи 186 ТК РФ) . Между
тем, вопреки логике в настоящее время выходное пособие и средний месячный
заработок уволенному работнику с суммированным учетом рабочего времени
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рассчитывается по графику работы в периоде, подлежащем оплате (п.13 По-
ложения № 922) Это противоречит разъяснениям, содержащимся в пункте 2
Постановления Конституционного Суда РФ от 13.11.2019 №34П [2] о том, что
предоставление и порядок определения размера выходного пособия согласу-
ются с предписаниями https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_
337457/?ysclid=m7ro8ph4oe948004634 Конвенции МОТ от 22 июня 1982 года
N 158 "О прекращении трудовых отношений по инициативе предпринимате-
ля"» , где отсутствует такой параметр как график работы в периоде, подле-
жащем оплате.Тезис 4. КС РФ указал, что размер выходного пособия должен
быть «не меньше, чем средний месячный заработок, исчисленный исходя из
его заработной платы за 12 календарных месяцев, предшествовавших уволь-
нению.»[2]. Таким образом, принимая во внимание вышесказанное и разные
случаи [3], не учтенные законодателем, размер выходного пособия и среднего
месячного заработка, указанные в ст.178 ТК РФ, необходимо исчислять как
1/12 фактически начисленной заработной платы за 12 календарных месяцев,
предшествовавших увольнению.Список литературы
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