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По мере развития технологий и производства, труд становится все более нематери-
альным, ориентированным на работу с символами и иными сведениями. Это связано с
усложнением производственных процессов. Традиционный работник заменяется машин-
ным трудом, применяющим «искусственный интеллект», а также специалистами в сфере
знаний (когнитариатом)[1]. Интерес работодателя заключается в эффективном трудовом
поведении работников, которое предусматривает не только добросовестное выполнение
трудовых обязанностей, но и развитие работником своих профессиональных компетенций,
умение применять творческий подход в решении нестандартных задач[2].

Понятие творческого работника закреплено в статье 3 Закона РФ от 09.10.1992 №3612-
1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре»[3].

Согласно этому определению, творческий работник — это физическое лицо, которое
создаёт или интерпретирует культурные ценности, считает собственную творческую де-
ятельность неотъемлемой частью своей жизни, признано или требует признания в
качестве творческого работника, независимо от того, связано оно или нет трудовы-
ми соглашениями и является ли членом какой-либо ассоциации творческих работников.
Представляется, что данное понятие не в полной мере соответствует тому правовому ме-
ханизму, которые содержит в себе трудовое законодательство.

Статья 351 ТК РФ не содержит в себе понятия «творческий работник». Данная норма
является бланкетной и делает отсылку к Перечню творческих профессий, утвержденный
Распоряжением Правительства РФ от 4 июля 2023 г. № 1777-р (далее – Перечень)[4].
Однако данный Перечень, представляется, содержит весьма неоднозначные позиции.

Как отмечал Конституционный суд Российской Федерации в Постановлении от 06.10.2021
№ 43-П[5], труд творческих работников, в отличие от иных работников отличается боль-
шей эмоциональной напряжённостью, требует постоянного поддержания своих навыков.
Однако подчеркиваемый Конституционным Судом РФ критерий физической и
эмоциональной нагрузки, необходимости постоянного совершенствования про-
фессиональных навыков, выделяющий творческих работников в отдельную ка-
тегорию, не позволяет отнести некоторые профессии, определенных Перечнем
творческих профессий, к данной категории работников.

Так, например, на ряду с артистами балета, вокалистами и актерами, к творческим
работникам отнесены веб-писатель (работник, занимающийся технической обработкой и
размещением информационных ресурсов на сайте, а также создание и редактирование
информационных ресурсов)[6], продюсер (работник, занимающийся организацией кино-
производства, регулированием финансовых, административных, технологических, твор-
ческих, юридических аспектов при создании аудиовизуального произведения[7]), механик
по обслуживанию съемочной техники (обслуживание на съемочной площадке съемочной
аппаратуры всех типов со всеми видами операторских приспособлений[8]), механик по об-
служиванию звуковой техники[9]. При анализе положений профессиональных стан-
дартов, содержащих должностные обязанности упомянутых специальностей,
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можно сделать вывод, что выделенный Конституционным Судом РФ крите-
рий не позволяет отнести данные профессии их к числу творческих.

Таким образом, представляется затруднительным выделение критерия, который лег в
основу опережения круга творческих профессий, содержащегося Перечне. Данное несо-
вершенство правового регулирования с одной стороны ограничивает применения меха-
низмов защиты работников тех профессий, которые появляются в связи с изменением
технологических и социальных условий, но с другой стороны позволяет применять нормы
к работникам тех профессий, которые действительно являются творческими.

Необходим некий иной подход к определению понятия творческих работников, основы-
ваясь не на закрепленный перечень, а на сущностный критерий. Подобная практика су-
ществует в зарубежном регулировании. Так, например, трудовое законодательство США
при определении работника к числу творческих (Creative professionals), основывается из
анализа должностных обязанностей, которые выполняет работник в результате своей де-
ятельности, исключая субъективное отношение работника к своей деятельности[10].

Таким образом, в трудовом законодательстве отсутствует четкое определение поня-
тие «творческий работник», что приводит к применению норм иных нормативных ак-
тов, которые не соответствуют преследуемой трудовым законодательством цели. Данное
несовершенство правового регулирования с одной стороны ограничивает применения ме-
ханизмов защиты работников тех профессий, которые появляются в связи с изменением
технологических и социальных условий, но с другой стороны позволяет применять нормы
к работникам тех профессий, которые действительно являются творческими.
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oxy_u/en-ru.ru.2d355fdd-675367bf-db0e10aa-74722d776562/https/www.law.cornell.edu/rio/cit
ation/Pub._L._93-259, https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.2d355fdd-675367bf
-db0e10aa-74722d776562/https/www.law.cornell.edu/rio/citation/88_Stat._55 (https://translat
ed.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.2d355fdd-675367bf-db0e10aa-74722d776562/https/www.law
.cornell.edu/uscode/text/29/204f). https://translated.turbopages.org/proxy_u/en-ru.ru.2d355
fdd-675367bf-db0e10aa-74722d776562/https/www.law.cornell.edu/cfr/text/5/551.209
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