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Безработные граждане, являясь частью населения, отнесенного к категории социально
незащищенных слоев, имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и
повышение квалификации, государство же гарантирует им свое содействие [1]. На дан-
ный момент в Российской Федерации действует большое количество курсов, помогающих
гражданам в поиске новой работы. Эффективность данных программ прослеживается на
основе статистических данных числа безработных граждан в регионах и по России в целом
[6]. Однако, несмотря на постепенное снижение числа безработных граждан Российской
Федерации, спектр категорий граждан, отнесенных к группе потенциального риска, рас-
ширяется. Так, эпидемия вируса Covid-19 в 2019-2020 годах, масштабное введение санкций
против Российской Федерации, мобилизация мужского населения и присоединение четы-
рех новых субъектов в 2022 году стали точками формирования новых категорий граждан,
относящихся к группе риска. Кроме того, инвалиды, пенсионеры, ветераны боевых дей-
ствий и прошедшие службу по призыву военнослужащие до сих пор остаются наиболее
уязвимыми категориями населения [5]. В связи с этим, анализ качества организации систе-
мы дополнительного профессионального образования и ее эффективности представляется
нам актуальной темой исследования.

Примером для изучения системы ДПО послужит Владимирская область. На данный
момент статистика, предоставленная Министерством труда и содействия занятости насе-
ления Владимирской области, позволяет говорить о низкой результативности программ
ДПО во Владимирской области.

На основе анализа нормативных правовых актов, действующих в данной сфере во
Владимирской области, мы можем выделить наличие следующих проблем организации
работы системы ДПО:

- Обучение по профессиям, спрос на которые мал или отсутствует;
Список приоритетных профессий для обучения [8] частично не совпадает с утвержден-

ным перечнем наиболее востребованных для обучения и переобучения профессий [2, 3].
- Низкий уровень мотивации безработного населения на переобучение и поиск работы;
Низкий уровень прохождения курсов ДПО свидетельствует о нежелании безработных

граждан получать новые навыки и знания на пути поиска работы [7].
- Отсутствие механизма поиска безработных граждан, нуждающихся в психологиче-

ской помощи и содействии специалистов в поиске работы;
По статистическим данным, предоставленным Министерством труда и содействия за-

нятости населения Владимирской области за январь-декабрь 2024 года, число безработ-
ных граждан, обратившихся за психологической помощью в центр занятости населения
по следующим категориям составило: граждане, уволенные с военной службы – 11; члены
семей граждан, уволенных с военной службы – 0; граждане, освобожденные из учрежде-
ний, исполняющих наказание в виде лишения свободы – 18; родители, имеющие детей-
инвалидов – 0 [7]. Подобная статистика позволяет сделать вывод о необходимости форми-
рования механизма информирования граждан о возможности предоставления бесплатной
психологической помощи и содействия специалистов в поиске работы.
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Существующие курсы
Возможные пути решения проблем:
1. Формирование системы актуальных профессий для обучения в соответствие со

статистическими данными, полученными по результатам анализа трудоустройства
безработного населения по прохождении курсов ДПО. Внести изменения в Приказ, допол-
нить перечень приоритетных профессий, утвержденных Приказом Министерства труда и
занятости населения Владимирской области от 15.10.2024 №183 «Об утверждении перечня
приоритетных профессий (специальностей) для организации профессионального обучения
и дополнительного профессионального образования безработных граждан во Владимир-
ской области в январе-июне 2025 года», следующими специальностями: инженер, токарь,
электрик, фрезеровщик.

2. Организация встреч с гражданами, устроившимся на работу и достигших опре-
деленных успехов (В том числе получивших награды) после прохождения курсов ДПО.
Консультация с работающими гражданами способна замотивировать безработных граж-
дан к поиску работы посредством получения дополнительного образования. Кроме того,
граждане, прошедшие курсы ДПО, способны оказать содействие в подборе наиболее эф-
фективной программы и преодолении возникающих сложностей. Реализация мероприятия
возможна в соответствии с Приложением № 5 к приказу Министерства труда и занятости
населения Владимирской области от 24.10.2024 № 17-н [4].

3. Формирование механизма информирования безработных граждан, входящих в ка-
тегорию наиболее подверженных стрессу и нуждающихся в психологическом содействии,
посредством телефонных звонков и личных сообщений. Предоставление данной инфор-
мации гражданам, уволенным с военной службы, и членом их семей, родителям, имеющих
детей-инвалидов, гражданам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в
виде лишения свободы.

Источники и литература

1) Трудовой кодекс Российской Федерации [Текст]: от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. от
24.04.2020) // Собрание законодательства РФ. – 07.01.2002. – № 1 (ч. 1). – Ст. 3.

2) Приказ Министерства труда и занятости населения Владимирской области от
15.10.2024 №183 «Об утверждении перечня приоритетных профессий (специально-
стей) для организации профессионального обучения и дополнительного професси-
онального образования безработных граждан во Владимирской области в январе-
июне 2025 года»

3) Приказ Министерства труда и занятости населения Владимирской области от
24.10.2024 №18-н «Об утверждении порядков реализации региональных сервисов вза-
имодействия с гражданами в сфере занятости населения»

4) Приказ Министерства труда и занятости населения Владимирской области от
24.10.2024 №17-н «Об утверждении порядков реализации региональных сервисов вза-
имодействия с гражданами и работодателями в сфере занятости населения»

5) Харитонова Е.В. Современные проблемы обучения безработных граждан в системе
ДПО // Международный журнал гуманитарных и естественных наук. 2023. № 12-5
(87). С. 29-32.

6) Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики [Электронный
ресурс] // URL: https://rosstat.gov.ru/labour_force (дата обращения: 05.03.2025)

7) Сведения о предоставлении государственных услуг в области содействия занятости
населения за январь-декабрь 2024 г. // Статистические данные на официальном сай-

2

https://rosstat.gov.ru/labour_force


Конференция «Ломоносов-2025»

те Министерства труда и занятости населения Владимирской области от 01.01.2025
г. (дата обращения: 05.03.2025)

8) Официальный сайт Министерства труда и занятости населения Владимирской обла-
сти [Электронный ресурс] // URL: https://mtzn.avo.ru/ (дата обращения: 05.03.2025)

3

https://mtzn.avo.ru/

