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Введение. Когда речь идет о безопасности экономики, на первый план выходит за-
щита как внутренней, так и внешней стабильности. Экономическую угрозу создают внут-
ренние потрясения, социальное неравенство, иногда незапланированные хаотические си-
туации, выступающие в качестве катализаторов, такие как инфляция, и другие форс-
мажорные ситуации. Внешняя стабильность означает экономическую независимость, ста-
бильность и развитие страны.

Содержание. Если мы посмотрим на статистику, то увидим, что уровень безработицы
во всем мире в последние годы остается стабильным. По данным Международной орга-
низации труда, уровень безработицы в мире в 2024 году составил 5%, и прогнозируется,
что этот показатель останется таким же и в 2025 году. Несмотря на это, безработица в
некоторых странах остается высокой. Например, в ЮАР уровень безработицы в 2024 году
превысил 30% [4].

Каковы основные факторы, определяющие уровень безработицы? Итак, во-первых, на
первом месте стоит экономический рост. Известно, что сильный экономический рост озна-
чает больше рабочих мест и повышение уровня жизни. Второй критерий технологического
развития. Хотя иногда это означает сокращение рабочей силы, благодаря искусственно-
му интеллекту ситуация стала вполне удовлетворительной. В-третьих, это образование и
навыки. Сюда входят как мягкие, так и жесткие навыки. Кроме того, когда мы говорим
«мягкие навыки» (soft skills), мы подразумеваем общение с людьми, коммуникативные на-
выки, а когда мы говорим «жесткие навыки» (hard skills), мы понимаем умение работать
с компьютерами, языками программирования и операционными системами.

Ну а какова ситуация с безработицей в нашей стране? По информации на 1 ноября
2024 года уровень безработицы в Азербайджане составил 5,33%, что означает, что 282,8
тыс. человек являются безработными [3].

Почему безработица является важной частью проблемы экономической безопасности?
На каких аргументах это основано? Если мы обратим внимание, то увидим, что наличие
безработицы вредит социальному благосостоянию молодежи и увеличивает недовольство.
Поскольку условия жизни становятся все более трудными, удовлетворение потребностей
людей становится необходимостью. Если ему не удается добиться успеха, он становится
агрессивным и может стать социальной угрозой, а это означает нарушение внутренней ста-
бильности. Такая социальная напряженность является источником опасности. С другой
стороны, люди с такой психологией имеют более высокий риск присоединения к радикаль-
ным группировкам. В это время угроза национальной безопасности становится главным
фактором. Человек, который не может удовлетворить свои потребности, чувствует себя
слабым, бессильным, а главное — ничтожным. Естественно, это приводит к депрессии,
которая проявляется алкоголизмом и другими вредными привычками. Эти процессы, вза-
имно влияющие друг на друга, иногда завершаются криминальными событиями. Давайте
не будем забывать, что проблемы не исчезнут, если мы их игнорируем.

Итак, каковы решения этих проблем? Упомянем некоторые из них ниже:
1. Прежде всего следует изучить корень проблемы и выяснить ее причину.
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2. Необходимо обеспечить господдержку – должны быть открыты рабочие места, при-
влечена к работе молодежь.

3. Профессиональное образование должно быть доступным для всех.
4. Образование и самосознание должны осуществляться на самом высоком уровне.
5. Профессиональные проекты должны быть подготовлены с учетом квалифицирован-

ного кадрового потенциала.
6. Необходимо улучшить развитие малого и среднего бизнеса.
7. Должно быть обеспечено социальное равенство.
8. Рабочие места должны быть обеспечены технологическим оборудованием.
9. Должны применяться скидки для молодых предпринимателей.
Исследования показывают, что профессиональное обучение играет важную роль в со-

кращении безработицы и повышении эффективной занятости [1]. Тот факт, что людям
доступно профессиональное обучение, по крайней мере, дает им основания оставаться в
стране. Многие молодые люди покидают страну из-за условий и уровня жизни. Они стара-
ются служить обществу, отвечающему их требованиям, и быть полезными этому народу.
Конечно, в это время мы теряем хорошего специалиста. Это одна из основных причин
миграции (поиск прибыльной работы, выезд из страны в поисках лучшей жизни).

Как молодой человек, желающий начать работать, я был бы рад иметь высокий уро-
вень социальной справедливости в рабочей среде. Иногда субъективизм, неправильная
расстановка приоритетов ценности труда и тому подобные неприятные ситуации ранят
людей и заставляют их чувствовать себя никчемными в рабочей среде. Кроме того, в
качестве обязательного условия особо отмечается наличие опыта работы на вакансиях,
отведенных для работы. Конечно, неопытный сотрудник может чувствовать себя неадек-
ватным компании. Ну а если ни одна рабочая среда не принимает сотрудника, как он
будет набираться опыта? Чтобы с чего-то начать, должна быть правильная ориентация.
Необходимо дать сотруднику почувствовать себя ценным, при необходимости направить
его на курсы повышения квалификации и таким образом использовать его навыки в по-
ложительном направлении.

В целом в Азербайджане реализуются различные меры по снижению уровня безрабо-
тицы. По данным Госкомстата, в августе 2024 года уровень безработицы был ниже 5,4%
[2]. Хотя меры в этом направлении принимаются, к сожалению, проблема не решена пол-
ностью.

Результат. Из анализа можно сделать вывод, что в первую очередь в обществе должна
проводиться просветительская работа, повышаться качество образования, готовиться вы-
сококвалифицированные кадры и осуществляться их трудоустройство. Привлечение мо-
лодежи к работе со скидками необходимо для создания у нее незаменимого энтузиазма.
В это время экономическое развитие станет стабильным и угроза будет решена.
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