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В XXI веке, с взрывным ростом больших данных, технологии искусственного интеллекта совершили значительный прорыв и вступили в эпоху машинного обучения. Вслед за этим технологическая революция оказывает все более широкий, глубокий и творческий эффект на трудовой процесс, навыки работников, общий уровень и структуру занятости, распределение доходов и даже на мировую экономическую структуру[5]. В данной статье используются панельные данные по китайским провинциям за 2010—2023 годы для исследования влияния прироста установленных промышленных роботов на структуру занятости[7]. Теоретически анализируется влияние искусственного интеллекта на органический состав капитала в секторах регулярного и нерегулярного труда в Китае. На этой основе выдвигаются теоретические гипотезы, а также с помощью эмпирического метода анализируется влияние искусственного интеллекта на структуру занятости. 
В данной статье на примере Китая с помощью описательной статистики анализируется уровень индустриального интеллекта и текущее состояние структуры занятости в промышленности. Хотя Китай занимает первое место в мире по установке промышленных роботов, плотность их внедрения остается на низком уровне по сравнению с развитыми странами, что указывает на значительный потенциал для повышения уровня промышленной интеллектуализации[8,9]. Результаты эмпирического анализа влияния искусственного интеллекта на структуру занятости показывают, что, с одной стороны, повышение уровня искусственного интеллекта оказывает заметное негативное влияние на общий уровень занятости в Китае, особенно в сфере производства. С другой стороны, рост уровня искусственного интеллекта значительно увеличивает долю занятости в сфере услуг, особенно в производственных и высокотехнологичных секторах услуг. В целом, на основе анализа можно отметить специфику воздействия искусственного интеллекта на рынок труда в Китае. В краткосрочной перспективе страна находится на начальном этапе развития ИИ, и его эффект замещения может быстро проявляться в виде снижения уровня занятости. В долгосрочной перспективе развитие и применение искусственного интеллекта не только создают новые рабочие места, но и предъявляют новые требования к квалификации работников, повышая качество их занятости, что играет значительную положительную роль в защите и создании рабочих мест[1].
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